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Cartagena, 28 de Octubre de 2015

A quien le pueda interesar,

Por medio de este informe, declaramos nuestro maximo interés en renovar el
compromiso y renovacion con las actividades promovidas por el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

Yacht Port Cartagena (YPC) es un puerto deportivo en la Ciudad de Cartagena que
mantiene su propodsito de la mejora continua de la organizacién, ademas
seguiremos con la aplicacion de politicas en materia de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), formacion activa del personal y la difusion entre nuestros
principales grupos de interés.

Nuestro objetivo sera la comunicacion y divulgacién de nuestra adhesion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y el compromiso de cumplimiento y mejora de los
diez principios del Global Compact, junto con la aplicacion de politicas de RSC, y
en particular el desarrollo de informes relativos a los diez principios vinculados a
los derechos humanos y laborales, medio ambiente, y lucha contra la corrupcion
planteada por la red espafiola del Pacto Mundial.

Atentamente,

Maria del Carmen Ros
Gerente
Puerto Yacht Cartagena S.L.
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INFORMACION GENERAL

Puerto Yacht Cartagena S.L.

P° Muelle Alfonso XllI, 24, 30302 Cartagena, Murcia, Espafia
wwww.yachtportcartagena.com

M2 Carmen Ros Herrera, Gerente

La mercantil Puerto Yacht Cartagena, S.L. es una Sociedad Limitada con sede
principal en Cartagena, es adjudicataria de una concesion administrativa de la
Autoridad Portuaria de Cartagena (APC), y pertenece a Puertos del Estado
(Ministerio de Fomento).

La darsena esta construida sobre el mar y en terreno portuario de la costa de la
ciudad de Cartagena y opera en la regién de Murcia.

Las actividades principales de Puerto Yacht Cartagena son los servicios propios de
una marina, que incluyen en general el alquiler y venta de amarres,
subcontratacion de proveedores para el suministro y/o reparacion de las
embarcaciones de recreo, ademas de la atencion personalizada al cliente.

NUmero de empleados: 8

Ventas / Ingresos 2014: 803.269,55 euros

La empresa no ha recibido ayudas financieras del gobierno durante el afio 2014

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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INFORME DEL PROGRESO
Fecha de adhesion: 23 de Noviembre de 2011
Fecha publicacién del primer Informe: 29 de Octubre de 2012
Fecha de este informe: 28 de Octubre de 2015
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2014
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Realizado por: Encarna Herndndez, Marketing& CO Communications Consulting

Los principales Grupos de Interés son Clientes, Empleados, Proveedores
Organismos publicos, Accionistas y la Sociedad civi l.

Los criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés son
principalmente econdmicos, sociales y ambientales teniendo en cuenta la actividad
directa y diaria de la organizacion en su relacion habitual con los
clientes/proveedores/empleados/organismos y la sociedad en su conjunto.

En este informe se han incluido a los accionistas, administradores de la empresa,
partiendo del rol fundamental como stakeholders de YPC y también de la relacion
directa existente entre los accionistas y la Gerencia de YPC, involucrados en las
decisiones clave y fundamentales para el correcto funcionamiento y actividad
econdémica de la empresa.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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El Alcance del Informe de Progreso se refiere a las actividades propias y habituales
que se desarrollan en el puerto deportivo, como pueden ser mantenimiento de las
instalaciones de la marina para la correcta entrada, salida y alojamiento de
embarcaciones deportivas, tanto en régimen de transeunte como de larga duracion.

El objetivo primordial de esta mercantil consiste en la explotacion de una marina
deportiva, ello conlleva el alquiler y venta de amarres, una atencién personalizada
a los clientes, asi como la gestion y mediacion de contacto con proveedores para el
suministro, mantenimiento y/o reparacion de las embarcaciones de recreo.

La mayoria de nuestros clientes son extranjeros que deciden hibernar en nuestro
puerto, o bien, transeuntes que disfrutan de una corta estancia en la ciudad en
cualquier estacion del afio, siendo la temporada alta entre los meses de junio y
septiembre. Durante los ultimos afios considerando el trafico reciente se pueden
entender los meses de mayo y octubre también de temporada alta debido a la gran
actividad que también desarrolla la marina en esas fechas.

La Materialidad de los impactos significativos en aspectos econdmicos,
ambientales y sociales de la organizacion son los siguientes:

Yacht Port Cartagena (YPC) tiene como objetivo principal cumplir y actualizar las
obligaciones legales que le aplican en general y la rentabilidad econémica en
particular, ademas la marina colabora con organismos, instituciones regionales y
apoya a organizaciones para el desarrollo sostenible de la economia y actividades
culturales y deportivas locales.

El respeto al medio ambiente de YPC se basa en la concienciacion del uso racional
del medio natural marino, con la reutilizaciéon y maximizacion del uso de recursosy
también el fomento del reciclaje.

Ademas, Yacht Port Cartagena se manifiesta en contra de la corrupcién (soborno y
extorsion) y aboga por la transparencia, con el fin de favorecer el crecimiento y
desarrollo sostenible y competitivo de las organizaciones en el marco de la
economia local y nacional.

La difusion del Informe de Progreso se ha realizado parcialmente respecto a los
objetivos marcados para el afio 2013. El dltimo informe si ha sido enlazado en la
web de Yacht Port. La nota de prensa sera enviada a medios locales durante el
2015.e incluird un enlace al informe para un mejor acceso Yy difusion.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Se marc6 como objetivo abrir un apartado especifico a la RSC en la web durante el
2014 para la mejora de la comunicacién con nuestros grupos de interés y para dar
a conocer mejor el informe de progreso del Pacto Mundial.

INICIO YACHT PORT CARTAGENA SERVICIOS PRECIOS RESERVAS NOTICIAS ¥ EVENTOS OFERTAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Responsabilidad Social Corporativa no es s6lo un propésito para Yacht Port Cartagena, es una
realidad

Red Pacto Mundial Espafia

Declaramos nuesirc maximo interés y compromiso con las aclividades promovidas por el Pacto Mundial
de las Naclones Unidas

Yacht Port Cartagena es un puerto deportivo en la ciudad de Cartagena con un firme propdsito de
mejora continua de la organizacion, asi como de la aplicacion de politicas en materia de
Responsabilidad Social Corporativa, formacion activa del personal y difusién entre nuestros principales
grupos de interes.

Muestro objetive serd la comunicacion y divulgacién de nuestra adhesién al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas v el compromiso de cumplimiento y mejora de los diez principios del Global Compact,
junto con |a aplicacion de politicas de RSGC, v en particular el desarrollo de informes relativos a los diez
principios vinculados a los derechos humanos y laborales, medio ambiente, y lucha confra Ia
corrupcion planteada por la red espafiola del Pacto Mundial

Ver informe de progreso Yacht Port Cartagena 2013

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Desde gerencia YPC fomenta la tutorizacion e involucracion de los empleados en
su mejora y desarrollo. Una vez publicado, el presente informe, se enviara por
correo electronico a los medios y personas de interés, sera publicado también en el
sitio Web de la empresa consultora, ademas de enviar una nota de prensa de
forma conjunta a los medios locales y se comunicara en las redes sociales.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Estrategia y gobierno de Puerto Yacht Cartagena (YPC)

La Junta de Gobierno de la empresa esta informada del desarrollo de las memorias
relativas al afio 2011, 2012, 2013 y 2014 ademas, mide el progreso de la
implantacion de los diez principios del Pacto Mundial mediante indicadores
comparativos para el desarrollo de este informe con la evolucion de afos
anteriores.

La Junta Directiva estd formada por los dos Administradores de la Mercantil. La
Direccion de Puerto Yacht Cartagena, (YPC) es gestionada por una gerente y
administrador solidario que hace las funciones de control, gestion empresarial de la
empresa y toma de decisiones, asi como el seguimiento de la implantacion de los
diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

La empresa se compone de ocho empleados en el afio 2014, una persona menos
gue en el afio 2013. Las funciones administrativas se reparten entre tres personas,
cuyas tareas principales consisten en la atencion al cliente y obtener la excelencia
en la satisfaccion del cliente y ademds, cuatro personas en marineria, entre los
cuales hay un contramaestre, responsable del mantenimiento exterior de la marina,
y de asignar los trabajos diarios a los tres marineros de apoyo para el correcto
funcionamiento y operatividad del puerto y sus instalaciones y la gerente de la
Marina. La delegacion de responsabilidades y tareas estd debidamente repartida
entre todos los empleados de la empresa y son coordinados y supervisados por la
Gerencia de la empresa.

La organizacion incorpora las propuestas de los distintos Grupos de Interés, de
forma verbal o escrita, que puede ser a través del personal administrativo,
organizativo y marineria, de la empresa consultora y también via la Direccion de la
empresa y ademas, segun la relevancia de la sugerencia, se escala a la maxima
autoridad de la organizacion que son los Administradores de Puerto Yacht
Cartagena S.L.

Donaciones y patrocinios 2014

La empresa no ha recibido premios y distinciones durante el afio 2014. Pero si ha
recibido escritos personalizaos de agradecimiento por su colaboracion e
involucracion en eventos de distintas organizaciones.

YPC mantiene su colaboracion con la Asociacién de Pintores con la Bocay el Pie.
Institucionalmente colabora con la organizacion de la Regata Solidaria AECC
Cartagena-Portman dando cabida a mas de 70 embarcaciones durante el mes de
Junio, http://www.cnportman.com.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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En el 2014 ha ampliado su colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales
como Acnur (ANEXO 3) con una aportacion econdmica para la Agencia de la ONU
de los refugiados, también ha participado en acciones para la promocion de
actividades deportivas infantiles en la marina como el torneo navidefio de pesca
infantil (ANEXOS 3, 4y 6).

YPC continuara con sus acciones de colaboracion y patrocinio local e internacional
durante el 2015, como por ejemplo con _Implik2 a favor del asilo de ancianos de
las hermanitas de los pobres y la asociacibn de ayuda de trastornos de la
personalidad de Cartagena y Mar Menor y el control de los recursos dedicados a la
accion social: http://www.cnportman.com/#

Por otro lado, y en aras de fomentar el sector de la nautica de segunda mano se
habilitaron varios amarres para la exposicion de barcos de ocasion en colaboracion
con Eloy Arannda- bréker con una larga experiencia en la region.

gggss?

Eloy Aran

Yacht Broker Service

Cartagena
{TIENES UN BARCO QUE QUIERES VENDER
POR MENOS DE 50.000 €7

PONTE EN CONTACTO CON ELOY ARANDA
EN EL 608 86 35 79

1 FERIA NAUTICA EN YACHT PORT CARTAGENA

VENTA DE EMBARCACIONES SEGUNDA MANO A
MOTOR Y VELA DE MENOS DE 50.000 €

EMPRESA ORGANIZADORA: Eloy Aranda Yacht Broker Service
LUGAR DE REALIZACION: Yacht Port Cartagena

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 1

DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
Internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

La empresa ha mejorado su comportamiento en cuestion de evaluacion y escucha
a sus grupos de interés, y ha cumplido sus objetivos referidos al informe del
progreso relativo al afilo 2013.

Los empleados de YPC han recibido una formacién introductoria durante el 2014
para el conocimiento de la politica de RSC y del contenido genérico de los informes
del progreso. Para la elaboracion de este informe, se ha tratado de forma individual
con todo el personal de la empresa y su participacion en las propuestas de mejora
y objetivos para el afio 2015 que continuara con la implicacién de los empleados
para el desarrollo e implantacion de los objetivos en materia de Responsabilidad
Social Corporativa y otros aspectos de mejora en la gestion de la marina.

Se ha generado una politica de RSC y se ha difundido entre los empleados y otros
grupos de interés. La gerencia de YPC se comprometid a comunicar entre los
empleados el informe y sobretodo la politica de RSC, recibieron en sus correos
electronicos durante el 2014, ademas de impartir una formacién introductoria para
gue empiecen a involucrarse y a participar en la mejora del informe, sus
actuaciones y compromisos.

Se han mantenido y desarrollado las encuestas de satisfaccion durante el 2014 a
los clientes y se han intentado solucionar semanalmente todos los comentarios
recibidos. Esta encuesta puede o0 no ser anGnima, segun lo decida el cliente. Se
facilita la opcion de elegir si quiere una respuesta 0 no, asi como afadir un
comentario, sugerencia o queja.

Como consecuencia de las observaciones recibidas del cuestionario del afo

anterior se han realizado mejoras en las instalaciones, en particular de los nuevos
aseos, como perchas, bancos, pulsador con ahorro en el consumo de agua, etc.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Una de las propuestas de mejora para la evaluacién de los clientes es entregar la
encuesta mientras se gestiona el cobro y se elabora la factura, de esta manera se
obtendran mejores resultados de las respuestas obtenidas al final de la estancia y
no a la llegada como se esta haciendo hasta ahora.

No han habido incidencias relativas a la privacidad de los datos. Durante el afio
2014 YPC ha establecido mecanismos que mantienen la confidencialidad en las
relaciones con sus clientes y el respecto a la vulnerabilidad de sus datos. Durante
el 2015 se realizara una auditoria para la supervision del cumplimiento y
actualizacion de LOPD. En el 2014, con la creaciéon de un nuevo sitio Web se
implemento la aplicacion en politica de Cookies y condiciones para el registro de
formularios, y finalmente también se ha cumplido el compromiso de incluir el Aviso
Legal de acuerdo a la legislaciébn aplicable. YPC garantiza practicas de
confidencialidad de los datos personales de sus trabajadores, y proporciona los
cauces necesarios para informar a los mismos sobre el uso que se da a tales
datos.

YPC mantiene durante el 2014 su politica escrita en materia de evaluacion y
formacion en Prevencidén Riesgos Laborales siendo esta adecuada y continla para
todos los trabajadores de nuestra empresa. Se facilita de una guia que recoge un
conjunto de normas béasicas de seguridad que se deben conocer y aplicar para
realizar el trabajo en condiciones de mayor seguridad, lo que se traducird en
menos accidentes, y por tanto, una mayor seguridad en el trabajo.

Durante el 2015 se solicitd una revision con la empresa gestora de la Prevencién
de Riesgos Laborales con el fin de supervisar los posibles riesgos en las
actuaciones en la marina. La empresa envié un informe para que YPC lo traslade
a los proveedores mediante un comunicado informando de los riesgos y ademas,
tendran que proveer de la documentacion legal necesaria para poder realizar su
actividad dentro del puerto con las maximas garantias. Por otro lado, los clientes de
YPC que de forma directa contraten los servicios de proveedores externos o no
habituales deben estar informados de las normas de actuacién dentro de la marina.

Se va a estudiar y valorar la mejora sefializacién de las instalaciones del puerto

deportivo, con puntos de encuentro y evacuacion con placas visibles para los
visitantes.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 2

DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben asegurarse de que no son complices
en la vulneracion de los derechos humanos.

La relacion con nuestros proveedores se basa y mantiene en una relacion histérica,
nuestro objetivo del informe de 2013 se ha cumplido manteniendo una relacion de
confianza y de comunicacion abierta con ellos, pero no se ha comunicado nuestra
politica de RSC durante el 2014 adecuadamente con este grupo de interés, ni se
ha incluido esta informacion en los contratos. Se propone como objetivo que
durante el 2015 enviar una nota de prensa con un enlace al informe, invitar a los
medios locales y enviar un email informativo también a nuestros proveedores.

Los factores de riesgo en Derechos Humanos en la cadena de suministro de
nuestros proveedores o subcontratas o de nuestros colaboradores es muy bajo, ya
gue son empresas locales que se conoce su actividad, y cumplen la legislacién en
esta materia.

Nuestros proveedores son principalmente empresas nacionales, y muchos de ellos
son proveedores de servicios locales, siendo la mayoria de los proveedores de
servicios y suministros los mismos que los de la empresa nacional Navantia, esta
organizacién tiene un proceso de homologacién de proveedores en el que se
incluye como requisito disponer de certificados con los estandares internacionales
ISO de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en trabajo. Por otro lado,
también hay otras empresas de servicios que no disponen de ninguan tipo de
certificacién, pero cuentan con un gran prestigio profesional en su ambito de
actuacion, son pequefias empresas que tienen un largo recorrido profesional y de
las que disponemos de muy buenas referencias.

Nuestro Objetivo serd mantener esta relacion con los proveedores y observar y
valorar mejor los que disponen de una certificacion en materia de Calidad, Medio
Ambiente, Salud y Seguridad laboral y Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y
ademas, desarrollar durante el 2014 la mejora de comunicacion de nuestra
politica y el compromiso que se comunicara via medios de comunicacién y
dispondra de un apartado una vez se haya finalizado el desarrollo del nuevo sitio
Web.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.

10



;

Yacht Port
Cartagena

Nuestros clientes son mayoritariamente extranjeros y de habla inglesa, y para
favorecer la comunicacion y el entendimiento, todos nuestros empleados pueden
comunicarse en este idioma, ademas de que valoramos el habla y estudio de otras
lenguas, como el francés del que algunos miembros del personal ha recibido
formacioén y se estan planificando mas cursos de esta lengua para la mejora de las
comunicaciones con nuestros clientes.

Ademas de poseer documentacion, carteleria y sefialética en otro idioma para
facilitar la comunicacion con los visitantes, se ha instalado nueva carteleria para el
aviso de contenedores de reciclaje (puntos verdes, vidrio, plastico, cartén,
organico...)

Nos proponeos durante el 2015 mejorar nuestra comunicacion en términos de RSE
con los Organismos y la Sociedad Civil incluyendo mas informacion en el
apartado “Comprometidos” en nuestro nuevo sitio web para que tengan
conocimiento y puedan estar informados de nuestras actuaciones en materias
econdmicas, sociales y ambientales.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 3

NORMAS LABORALES

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

La comunicacion con los empleados es fluida y de facil acceso a la direccion de la
empresa, no hay factores de riesgo que pongan en peligro la negociacion colectiva
de los empleados.

Los empleados de Yacht Port Cartagena S.L. pertenecen al convenio colectivo de
actividades deportivas.

En el caso de sufrir alguna modificacion el convenio mencionado, la empresa tiene
por costumbre informar y remitir a todos los empleados el nuevo convenio que sea
de aplicacion.

La direccion de la empresa considera que el convenio no se ajusta a la dinamica de
trabajo de la marina, especialmente en aspectos como la sefalizacion de las
temporadas alta y baja, (que es precisamente a la inversa), tampoco en cuanto a
los sueldos, en el caso de Puerto Yacht los empleados estan remunerados por
encima de lo establecido en el Convenio, por lo que hay una mejora en cuanto a la
cuantia y condiciones salariales establecidas.

La organizacion articulara los mecanismos necesarios para garantizar, de la mejor
manera posible, los derechos de voto y representacion asegurando que tales
mecanismos son utilizados de buena fe, y siempre en defensa del objeto social de
la organizacion. Ademas, YPC desea seguir manteniendo un dialogo social y
empresarial de acuerdo a las inquietudes e intereses de todos los trabajadores.

YPC respeta el derecho a la sindicacion y representacion colectiva de los
empleados, asi como el derecho a la negociacion colectiva. YPC se asegurara que
no se establecen medidas discriminatorias contra los representantes del personal,
ni trabajadores sindicados y respetar el normal ejercicio de su actividad.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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La comunicacion y participaciéon de los empleados es muy importante para la
empresa, con lo que se van a organizar por turnos seminarios de tutorizacién para
la informacion, lectura y conocimiento de este informe, ademas de la politica de
RSC para que ademas mejor La politica, realizada por primera vez durante el afio
2012, no fue difundida adecuadamente pero se ha hecho dar a conocer con
tutorizacion a los empleados y ha sido actualizada incluyendo los nuevos grupos de
interés (organismos y sociedad civil) durante el 2015.

El compromiso de YPC es que una vez publicada esta memoria se incluira en el
contenido del desarrollo del nuevo sitio Web y se enviara un correo a los
empleados de tal forma que la comunicacién sea bidireccional de la empresa con
los trabajadores durante el 2015.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.

13



§§i¥*"

Yacht Port
Cartagena

PRINCIPIO 4

NORMAS LABORALES

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los derecho humanos

En YPC no existe el trabajo forzoso como un factor de riesgo, tanto en la
organizaciéon como en su cadena de valor, ni sobre nuestros proveedores directos
sobre los que empresa tiene una mayor capacidad de influencia.

La compafiia busca promover oportunidades para que hombres y mujeres realicen
trabajos decentes y productivos. Ademas, que los empleados puedan desarrollar
sus funciones en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

El trabajo forzoso incluye el trabajo en servidumbre y el no remunerado. YPC
quiere seguir manteniendo el trabajo forzoso como un factor de riesgo y totalmente
excluido dentro de las actividades de esta organizacion.

Los sistemas de conciliacion del personal con cargas personales estan presentes
en la gestion de los Recursos Humanos de Yacht Port Cartagena. Los empleados
con cargas familiares (hijos menores, enfermos, dependientes, etc.) cuentan con la
posibilidad de reducir o modificar la jornada laboral de una forma flexible y
consensuada con el objeto de conciliar la vida laboral y personal.

Hay establecido un horario laboral a turnos adaptable a las posibles necesidades
de los empleados y asegurandonos siempre que las condiciones de trabajo
cumplen las normas laborales, y son coherentes entre todos los trabajadores de la
organizacion.

La principal premisa para el establecimiento de los horarios de YPC se basa en la
cobertura de servicios y horarios para atencién personalizada al cliente

El horario de la oficina y de atencién al cliente es de 8:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes
a viernes. Los sabados y domingos y solo en temporada alta, (junio a septiembre
incluidos), se amplia la atencion de oficina de 8 a 13hr. El horario de los marineros
es todos los dias del afio, de 7:00 a 23:00hr. La atencion telefonica es durante las
24 horas los 365 dias al afio.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Ademas en YPC disponemos de una empresa de seguridad subcontratada que
hace el turno de noche de 23:00h a 07:00 hr y que vela por la seguridad de
nuestros clientes ademas de cualquier incidencia que pueda ocurrir no solo dentro
de las instalaciones sino también en el entorno accesible de la marina.

Las vacaciones de los empleados se aplican segun la organizacion y los turnos
establecidos por los trabajadores. Por otro lado, las vacaciones acumuladas se
pueden consumir por el personal de la empresa hasta el mes de Marzo del afio
siguiente.

La direccion de la empresa es consecuente con las circunstancias personales
puntuales e imprevistas de los empleados. Estas necesidades imprevistas se
tienen en cuenta por la organizacion y no es necesario recuperar con horas extras.

La direccion de YPC no tiene, ni ha tenido expedientes por acoso, abuso o
intimidacion.

Puerto Yacht entrega a cada marinero y contramaestre los uniformes y los EPIs
necesarios para el correcto funcionamiento de sus tareas habituales y ocasionales,
con el objetivo de cumplir con los maximos requisitos de seguridad. El control y
seguimiento del estado del material es supervisado por el contramaestre y es
renovado segun necesidades.

Se considera como mejora la identificacién del personal de oficina con placas con
el nombre y marca de la empresa.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 5

NORMAS LABORALES

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

El trabajo infantil no es un factor de riesgo en Puerto Yacht Cartagena S.L.,
ademas, esté en contra de cualquier planteamiento en cualquiera de sus formas de
la actividad, tanto en su propia organizacién, como en su cadena de valor. YPC
presta atencidn a sus proveedores directos sobre los que tiene una mayor
capacidad de influencia, asegurando que no se emplea mano de obra infantil en
ninguno de los centros de trabajo, incluyendo aquellos situados en terceros paises,
ya que considera que el trabajo infantil es una forma de explotacion de los
Derechos Humanos y perjudica seriamente el desarrollo natural de los nifios.

Puerto Yacht Cartagena S.L entiende que los menores no deben ser expuestos a
situaciones o entornos de trabajo insalubres, peligrosos, inseguros, ni fuera de los
horarios habituales.

YPC ha incorporado este principio fundamental en su politica de RSC y el objetivo
sera mejorar la comunicacion de la politica de RSC.

La empresa va a continuar las colaboraciones con organizaciones no lucrativas que
realizan acciones para la mejora de vida de estos colectivos, como UNICEF
(compra de tarjetas de Navidad) y Pintores con la mano y el pie, que realizan
tarjetas en Navidad y Primavera realizados por nifios. Ademas, nos marcamos
como objetivo una donacién econémica a una ONG nacional o internacional que su
publico objetivo sean los nifios.

Durante el afio 2014 la marina ha cedido sus instalaciones para la celebracion del
torneo de pesca infantil celebrado durante la Navidad (Ver Anexo 6)

K

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 6

NORMAS LABORALES

Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion.

YPC promueve oportunidades para que los hombres y mujeres de la organizacion
puedan ganarse la vida con un trabajo escogido liboremente y con el derecho a
condiciones laborales justas y favorables. YPC fomenta el respecto a la dignidad y
sanciona actuaciones ante comportamientos que supongan un atentado directo a
esa dignidad, especialmente, aquellos que se circunscriben en los conceptos de
acoso sexual, violencia en el lugar de trabajo o acoso moral. YPC no ha tenido
durante el afio 2013 expedientes por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion
en el lugar de trabajo.

YPC proporciona a los trabajadores acceso al desarrollo de habilidades, formacién
y aprendizaje practico de manera equitativa y no discriminatoria, de forma rotatoria
entre todos los empleados, atendiendo a sus expectativas y necesidades, siempre
y cuando estas medidas no se desvinculen de la competitividad de la organizacion.

Los empleados tienen necesidades de formacion que la empresa favorece su
ejecucion adaptando los turnos, las necesidades del trabajador, teniendo en cuenta
las situaciones personales, inquietudes, asi como responsabilidades de atencion
de hijos/mayores y del resto de comparieros.

La formacion ejecutada por el personal de la empresa durante el 2014 es la
siguiente:

Los cursos/seminarios de formacion realizados en 2014 han sido los siguientes:

Seminario “Selling in English”, Seminario “Using the telephone in English”
Seminario “Selling in English”, Seminario “Using the telephone in English”
Curso francés de Watson Languages.

Jornadas “Puerto responsable, puerto sostenibe” en la APC. (ANEXO 5)

La empresa ha incluido en su politica de RSC la no discriminacién de ningun tipo y
colectivo.

La empresa se pone como objetivo tutorizacion personaliza e introductoria a los
empleados en introduccién a la Responsabilidad Social Corporativa para que
puedan participar y colaborar en la elaboracion del diagnostico, politicas, acciones
y seguimiento de estos informes durante el 2014 y 2015.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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El personal de la empresa se compone de ocho personas en el 2014, de distintas

nacionalidades:

Direccion: 1 (mujer)
Extranjeros: 1
Mayores de 45 afios: 2
Mujeres: 4
Hombres: 4
Personal fijo: 8

El organigrama de la empresa en el 2014 es el siguiente:

Junta directiva

Director
Administracién

Marineria

Limpieza

Administrativo 1 Administrativo 2 Administrativo 3

Contramaestre

I
l Marinero 1 Marinero 2

Marinero 3

YPC ha incorporado este principio fundamental de practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion en su politica de RSC, ANEXO 1.

El objetivo serd mejorar la comunicacion y difusion de la politica de RSC, Ademas
de favorecer la rotacién de la formacién entre todos los empleados del Puerto de
acuerdo a sus horarios y necesidades de conciliacion familiar/laboral.

Se pone como objetivo el desarrollo de una evaluacion del desempefio a finales del
aflo bidireccional para que se generen criticas constructivas y propuestas de

mejora.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015.

Puerto Yacht Cartagena S.L.
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El 4 y 5 de marzo de 2014, en la Oficina del Consejo de Europa en Bruselas tuvo
lugar la reunién de lanzamiento del proyecto Diversidad en la Economia e
Integracion local (DELI). Este proyecto esta financiado por la Direccién General de
Asuntos Internos de la Comisién Europea a través del European Integration Fund, y
cuenta con un presupuesto total de 1.143.760 €. El proyecto ésta liderado por el
Consejo de Europa y participan 10 ciudades, Bucarest (RO), Dublin (IE), Getxo
(ES), Lisboa (PT), London Lewisham (UK), Reggio Emilia (IT), Rotterdam (ND),
Viena (AT) y Cartagena (ES). Cartagena participa a través de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo y la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Cartagena y YPC ha entrado a formar parte de las empresas que en el 2015
participaran en el proyecto.

El proyecto pretende identificar, analizar la contribucion de las empresas de
personas inmigrantes a la economia local. Los objetivos del proyecto entre otros
son: Facilitar la creacibn de empresas de personas inmigrantes y como
contribuyen éstas a la creacion de empleo y a la riqueza de la economia local.
Implementar politicas de gestion de diversidad que facilite a las empresas de
inmigrantes el acceso a procedimientos publicos y privados. Identificar las
barreras o dificultades para la creacibn de empresas de personas inmigrantes,
implementando nuevas estrategias y buenas practicas. Fomentar la participacion
de las empresas de inmigrantes en las actividades locales y procesos
normalizados. Poner en valor la Gestion de la Diversidad en las empresas como
ventaja competitiva y de rentabilidad para las empresas contribuyendo también a la
integracion y generacion de riqueza local. Para la consecucion de estos objetivos el
proyecto DELI, plantea varias acciones a llevar a cabo entre las que estan:
establecer una plataforma local con entidades y agentes locales, realizar un plan
de accion local estratégico que impulse el emprendimiento de las personas
inmigrantes, sus barreras de acceso y fomente la igualdad de procedimientos,
establecer estandares de calidad en la gestién que faciliten a los gobiernos locales
la implementacion de estas medidas de diversidad. Para ayudar a conseguir estos
objetivos Migration Policy Group MPG es la entidad europea que da apoyo en este
proyecto al Consejo de Europa y se encargara de facilitar las herramientas y de
evaluar la implementacion del mismo. http://www.migpolgroup.com/diversity-in-the-
economy-and-local-integration/.

Este proyecto terminara el 30 de junio de 2015 e involucrara a todos los actores
locales en la consecucidon de sus objetivos. Cartagena y YPC han sido valoradas
para participar en este proyecto por ser miembro de la Red Europea de Ciudades
Interculturales RECI y tener experiencia en el asesoramiento empresarial de
empresas de personas inmigrantes a través de la ADLE.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 7

MEDIO AMBIENTE

Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Las decisiones y actividades de la empresa generan un impacto en el medio
ambiente por ubicarse en un entorno costero como Puerto Yacht Cartagena S.L.
(YPC). Estos impactos podrian estar asociados al uso que YPC realiza de los
recursos, la localizacién, la generacion de residuos y los impactos de las
actividades de YPC sobre los habitas naturales del entorno. Para ello, YPC ha
tomado una serie de medidas preventivas para reducir impactos ambientales y
adoptamos un enfoque siempre mejorable que pueda tener implicaciones de
caracter ambiental.

La Marina tiene puntos verdes establecidos en sus instalaciones, ademas tiene
contratada una empresa gestora de residuos: Carthago Marpol, empresa de
Servicio portuario de recepcion de desechos generados por buques en el puerto de
Cartagena (VER ANEXO 2) que dispone de distintos sellos y certificaciones de
calidad y medio ambiente incluyendo EMAS, para la recogida de residuos de
envases vacios contaminados, aguas con material contaminado, trapos
contaminados, filtros usados, pilas usadas, etc.

La empresa mantiene los tres principios basicos de conservacion del Medio
Ambiente:

RECICLAR: Recogida de aceites industriales y trapos usados. También envio de
residuos al eco-parque, etc.

REUTILIZAR: El papel de documentacién antigua, reciclaje envases, etc.
REDUCIR: Se ha realizado un estudio de eficiencia energética con el fin de reducir
los consumos, pero no se le ha visto la suficiente viabilidad al planteamiento
realizado por la empresa.

Durante el 2014 YPC ha mejorado son instalaciones con la instalacién de
contenedores semiocultos entre maceteros y marquesinas para preservar la
estética de la marina y se ha instalado carteleria indicadora de puntos de reciclado
dentro de la marina, de plastico, carton, organico, puntos de iluminacion y puntos
verdes para una mejor sefializacion.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Ademas de la contratacion de una empresa para la recogida del vidrio para la
recogida y reciclaje de residuos. Se plantea la mejora con un nuevo contenedor de
recogida de vidrio en otro pantalan.

Los residuos que no se pueden clasificar, como hierro, madera, acero, son
depositados en un contenedor de residuos varios y lo recoge una empresa de
chatarreria.

Los clientes depositan en el Ciber-office articulos, materiales, productos de todo
tipo (libros, revistas, guias, etc.) que van reutilizando entre ellos.

El objetivo de fijar carteles en las areas publicas y comunes de nuestros clientes
(Servicios, Aseso, Ciber y Lavanderia) y el uso de responsable del medio Ambiente
se ha cumplido, pero se vuelve a fijar como objetivo para el préximo afo, ya que
solo se han instalado carteles para la recogida selectiva de residuos pero necesita
mejorar la sefializacion dentro de la marina.

El compromiso de formacion en materia de medio ambiente se mantiene en la
empresa y sobre todo enfocado al sector naval y puertos deportivos.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 8

MEDIO AMBIENTE

Las empresas deben fomentar iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad ambiental

YPC respeta y promueve principalmente principios de responsabilidad ambiental
cumpliendo la legislacion aplicable.

YPC dispone de un enfoque precautorio cuando puedan existir amenazas de dafio
irreversible para el medio ambiente, la gestibn de riesgos ambientales con
actividades de toma de conciencia y formacion del personal cuando sea posible.

En la Marina se generan ensayos de seguridad y contra incendios utilizando agua
del mar, que vuelve al mar. Con periodicidad, el contramaestre en coordinacion con
los marineros realiza simulacros con el objeto de estar preparados en el caso de
accidente reutilizando el agua del mar. Ademas, el puerto deportivo dispone de un
kit flotante de prevencion contra la entrada de posibles residuos en el puerto. Este
equipo de prevenciéon esta a disposicion del personal en la oficina de Marineria,
para uso en el caso de accidente ecoldgico y de esta manera evitar la fuga (aceite
0 gasoil) de una posible contaminacién al mar.

Las mareas arrastran residuos flotantes de todo tipo (plasticos, latas, etc.) por lo
que los empleados hacen uso de un salabre para la limpieza y recogida de restos y
basura en el mar.

El barco Pelicano subcontratado por una empresa de la Autoridad Portuaria tiene
mantiene el permiso de la marina para limpiar los restos y la suciedad en las
aguas del puerto.

Las embarcaciones que atracan en la darsena de YPC pueden contaminar el agua
a través de vertidos accidentales, estos vertidos son recogidos y limpiados por el
personal de la empresa aunque su impacto es minimo en aguas superficiales y el
entorno marino.

YPC provee de acceso sostenible al agua potable segura dentro de sus
instalaciones, en duchas, lavanderia, etc. e invita a sus clientes y empleados de
hacer un uso razonable en carteleria repartida en distintas areas.

La organizacion comunicara entre sus clientes que eviten tirar residuos al mar, y
estimulara la conservacién del agua marina principalmente dentro de su esfera de
influencia, se mantiene el objetivo de no ensuciar, no tirar residuos y vertidos al
matr.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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Se ha cambiado la lona protectora del remolque contra incendio y se pasan
revisiones anuales de mantenimiento de los extintores contra incendios.

Los consumos de Puerto Yacht Cartagena S.L. son los siguientes:

Electricidad: 313.499 KW en el 2014 frente a los 245.588 KW consumidos en el
2013, la subida es consecuencia directa de una mayor ocupacion de
embarcaciones.

Agua: 3.664 m3 en 2014 frente a los 3.927 m3 de 2013 datos inferiores pero muy
similares al consumo de agua del afio anterior.

Papel: En el afio 2014 se compraron 9 cajas de papel de 12 kg, la misma cantidad
gue en el papel consumido en el afio 2013. Se intentaran alcanzar niveles como el
afio 2012 donde se consumieron 72 Kg de papel.

Los datos de residuos, recogida selectiva por empresa gestora son los siguientes:

DESECHOS MARPOL 2014
CONCEPTO

AGUAS CON HIDROCARBUROS 0,4
ENVASES CONTAMINADOS 0,85
MATERIAL CONTAMINADO 0,10
FILTROS USADOS 0,08
TRAPOS CONTAMINADOS 0,2
ACEITE USADO 0,20

DESECHOS MARPOL 2013
CONCEPTO
FILTROS USADOS 0,22
TRAPOS CONTAMINADOS 0,06
ENVASES VACIOS CONTAMINADOS 1,41
MATERIAL CONTAMINADO 0,02
TOTAL 1,71
Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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El resultado de desaparecer el concepto de aceite usado es debido a que los
usuarios mezclaban los residuos del contenedor, vertian aceite usado con
hidrocarburos contaminando el bidén de recogida. El aceite usado como tal termina
contaminado y entonces ya se considera como otro tipo de residuo ya que el
tratamiento y el coste es diferente.

Las costumbres o necesidades de cada embarcacion son distintas, ya sea de
barcos de larga estancia o transeuntes. El baremo de residuos contaminantes varia
no en tanto en funciéon del numero de barcos, sino en el nimero de barcos que
decidan reciclar sus residuos en el puerto y de la eslora de los mismos. Los m3
pueden también variar de un afio a otro en base a que el barco que visita
Cartagena decida vaciarlo alli. YPC no puede controlar la disminucion o aumento,
no es relacién directa barco-residuo.

El objetivo permanente es mejorar la concienciacion de los clientes del uso puntos
verdes y asegurar que todo el personal es consciente de la importancia del
cumplimiento de la politica de RSC asi como su consecucion al logro de los
objetivos de la misma, ademas de continuar con una formacion continua en materia
de proteccion del medio ambiente y marino.

Se platea como objetivo mantener el control de tener cerrados con llave los puntos
verdes para una adecuada clasificacion y gestion por parte del contramaestre.

Objetivo contactar con una empresa local que recoja el aceite usado de cocina
para su posterior tratado y conversiéon en biodiesel.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 9

MEDIO AMBIENTE

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medioambiente

Yacht Port Cartagena S.L. utiliza las nuevas tecnologias para sus actividades
administrativas y mejora de la gestion y comunicacion con las instituciones,
clientes, proveedores o cualquier persona o empresa, ademas tiene instalado un
area para uso Internet en un Ciber Café para que los clientes puedan utilizar un
ordenador libremente. Por otra parte, los clientes disponen de Wi-Fi gratis a
diferencia de otros aflos para poder trabajar desde los ordenadores y dispositivos
portatiles a bordo de su embarcacion.

El objetivo de mejorar la seguridad informéatica de la marina se ha cumplido durante
el 2014, ademas del servidor interno que guarda datos diarios. Se han instalado
dos discos duros en espejo, ademas se mantienen los discos duros externos que
cada dos- tres dias hacen una copia exacta. La copia en la nube es diaria a las 2
de la madrugada.

Ademas se han actualizado los monitores de algunos ordenadores.

El desarrollo de un nuevo sitio Web adaptable a cualquier dispositivo movil y mejor
navegabilidad con informacion detallada sobre los servicios generales del puerto,
los servicios de la marina y cualquier otra informacion relativa que los clientes o
potenciales clientes puedan necesitar y ademas traducido al inglés.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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PRINCIPIO 10

ANTICORRUPCION

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Puerto Yacht Cartagena ademas de cumplir con la legislacion, ha adoptado
medidas de control interno para el seguimiento de gastos en los puestos de riesgo,
asi como el control financiero-contable, para garantizar las relaciones con los
clientes/proveedores/empleados en las que se excluyen practicas de corrupcion o
soborno.

No ha habido incidentes de corrupciéon en la empresa, con referencia a los
empleados, socios, proveedores, clientes o subcontratos.

Puerto Yacht Cartagena S.L. hace seguimiento de los patrocinios y donaciones
con el fin de obtener la mayor eficacia en las inversiones que la empresa hace para
la Sociedad.

La colaboracion con la policia de fronteras, aduanas y guardia civil se mantiene
para la supervision de las entradas de barcos sospechosos o no y solicitud de
documentacion requerida por las autoridades.

La empresa dispone de una politica desarrollada en el 2012 se ha actualizado en
el 2014 incluyendo nuevos grupos de interés, se ha tutorizado a los empleados y
se pretende difundir publicamente durante el 2015 en medios sociales, web y
prensa.

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.
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ANEXO 1

Politica de Responsabilidad Social Corporativa

La alta direccién de Puerto Yacht Cartagena declara que la presente politica es apropiada
a la naturaleza, impactos, ambito geografico de actuacion y a las actividades de Yacht Port
Cartagena S.L. (YPC)

Los principales grupos de Interés de YPC son Clientes, Empleados, Proveedores,
Organismos y Sociedad Civil.

El compromiso es cumplir con los requisitos legales y los principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

Puerto Yacht Cartagena S.L. (YPC) apoya y respeta la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales reconocidos internacionalmente dentro de su ambito de
influencia, ademas se compromete a no ser complice con la vulneracion de estos.

Respecto al cumplimiento de Normas Laborales , Puerto Yacht Cartagena S.L. (YPC)
apoya la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva, a la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion, y
la erradicacion del trabajo infantil.

Desde la direccion de Puerto Yacht Cartagena S.L. se préactica un enfoque preventivo que
favorezca el Medio Ambiente , fomentando iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental y favoreciendo el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Yacht Port Cartagena S.L. trabaja contra la Corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y soborno.

Ademas, Puerto Yacht Cartagena S.L. mantiene un compromiso de mejora continua en la
gestion de la responsabilidad Social.

M Carmen Ros Herrera
Gerente
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ANEXO 2

Servicio Portuario de recepcion de desechos
Generados por buques en el puerto de Cartagena

: MNETERK -
F LB BE POMENTD g't ’
iﬁ
[ =]

-
AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA

PUERTOS DEL ESTARO

D Ramon Avereo FORMOGSO, en calidad de Secretario General de la Autoridad Portuaria
e Cartagena y de = Concejo dé Administracsin,

CERTIFICO:

Qe af Consejo de Administracitn de la Autoridad Portuaria de Cartagena, en su sesion
erdinaris celobrada @ dia 01 de Diciemmbre de 2.011, dontrs del apartade de Réglmen interior
inchiidos en el Drden ded Dia, conocio el siguisnte ASUNTO:

“Sollciud de fa messapdil “Centeco Masrol, 5L, de otergamiento de licenclz para la
prestacidn def Servicie Portuarks de Recepcdn de Desechos generades por Bugues @n el Pugrto de
Cartagena”.

LOuie spbee o misma, el Donsejo de Adminisiracion de L Autaridad Portuaria de Cartagena,
edoptd el sgulente ACUERDO:

“El Cansejo de Adminlstracion, en virtud de tas facultad e conferidas por el articuls 305, en
su agartado of dif Real Desreto Legislative 202011, de 5 de septiombro, por el que se aprushs el
Tewto Refundido de ln Ley de Puertos del Estado ¥ de @ Marina Mercante, a lo vista y de
conformidad con ol infarma favarabde de la Direccan General a ocuyo contenido pormenorizada o
remite ka prasente Aesolucitn a efectos da sy motivacian, por enanimidad, adopte 2l acwerdo de
Drangan LICENCIA & la mercantdl “CanTaco MareroL, 5.L." para la prestacidn del Seaviog
FORTURRIO DE RECERCION DE [MILCHOS GEMERADGS FOR BUOUES EN EL PUERTO DE CARTAGENA, CON
plectos v entrads an vigor desde o proximoe 01 De eNerD DE 2,012, ¥ conforme @ las condiclones
pstablecidas en el Pliege de Preseripeiones Particulares y I Ordenanza Portuaria del servicio
portuario de referencia aprobado por el propgio Consejo de Sedminigtracion &n su Lesion
correspondients al 29 de septiembre de 2.011.

A perted S 10 eiaiis dn @l arkieils 77 o8 W Lay 30T da 26 de rovember, 4 Rdginen fuskdin oe lay
Al ferk Publicsn y il Procedrmen Admin hireie Comin, ae higs coraier gow b preais cartiliac i be dobs e i ot

waternridad o by asrabacido del At b sesion g rederancly del Corstio e i e i Aetricest Partuiria S Cartag

¥ para que asi conste a los efectos oportunos, se exp ul presente Certificode en
Cartagena, con fecha da 02 de Diclembre de 2,011

EL SECRETARID DEL
' -r:'uprs.sm- DE IHISTRACIGMN,

"
i
1

Vo BY PRESIDENTE,

(s r—

‘aﬁ-._'ﬁ“l‘- i “——Ramoén -*u”o Fowmose
Adrign Aagel Windes Viudes
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ANEXO 3

Apoyo a la Agencia de la ONU para los refugiados

ﬁ‘ﬂ UNHCR

{f

&
INFORME DE s+ ACNUR
RESULTADOS okt St
CAMPANA
HAMBRE
EN FHIC#‘ } PLIERTO YACHT CANTAGENA. 5.1

ARLA DEL CARMLY ROS HERRERA
P SIS WL, 24
nphr CARTAGENS

Mursin
XN k)

(7racias T

Extirrarky'a MARLE DEL CARMEN,

TnmhmimmuwmMl-ymmuniwhqu-phu:nlumlmlrudﬂ
empresas, fymis y fundaclones que hasdis claborado an ke distintos proyedes ¢ ACCONES oLt lieva a
cabo ACHUR & toco o mundo, feoos: recaudsdo BTLIPPE en 2014 para caviar B vida de miles de
permanm, Gradas, PUERTO YACHT CARTAGEMA, §.L., por habar doracc SOM,00€ én 2004,

Bim resuEnan en nuestros sides las palabas que Antonio Geteres, Al Combsienaco de s Nadiansd Unidas
para s Anfugiados, proruncaba of 1 do jiln del afio pessdo sn rukda de RS conunts con @ Drecios
Ejantive del Pragrama Mundial de Abmentos, Ertharin Cousin,

“Es inaceptable que en el munde actual de ls shundandia, los refugisdos sifran Bambvs conicac
qmmsnjmmmq.ndqrmnlumdamamamrarrulas:rmbmm'.

En esta oomsicn, quens orgarnin confign ol Informe de Resiltados da la campafia Hombre en Afriea, &
ol larzames fras un [amamiers aspeclsl del Mlbo Comsscrads pidindo ayuda porn mds de B00000
refigiades v cesplazados BfHcaros

En concrgin, 312 empresas y 26,793 particulares, no dodasteis en hacer un esfuerzo
extraoniinadio, ademis de vusstras ApoABCKRES Feguates, parn salver |s vids d8 96230 persones con
mmmwmm»wy'MImq.uumnmmnhulsu.lmmzsde
et

E Informe conbens eemplos aprodmaccs del destng de wuestrs ayuda v la explicecion da los
programas en los gue hemas utiissds los 1.429.5 1460 gue habsis donads entre todos,

Tener colabormdones como. PUERTO YACHT CARTAGENA, 5L dispuesics & sncds canio mas s=
necesiis ae teper n tesoro y una garankis o8 que podomes seoulr hadends gl munda un Lgar mejor
donds vivr,

Gracias en nombre de tedos los gua han recibido fa ayuds ¥ Bmbiin de nuestros compafienos ded
Raraiva, quienss sin b st Inaondicinal i fendrian os medis necesanis R hacer sy trataj.

Un fusrie abeagn, MARTA DEL CARMEN.
et Marla Angeies Semens
DEmcinee Gereral gfﬂ"!:
i'} _r_.l.l‘
Bzt 207 ACH 1 3 memciode o ko W - LK Sremic Hoted e |4 Pz 1454 - Frania Mobe o b Pas 1000
ﬂa:'hL b P bt MPL‘-‘— UNHCR mwﬁummammhmdn1m
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ANEXO 4

VI REGATA &
CARBURO DE PLATA V| s
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Yacht Port
Cartagena

ANEXO 5

1? jornadas / 15t conferance

“PUERTO RESPONSABLE,
PUERTO SOSTENIBLE"

Cartagena, 18-19 Noviembre 2014
Documenio resumen

iﬂj B, e ﬁéJlEltﬂ S*h: .I:?

Informe del progreso 2014 — 29/10/2015. Puerto Yacht Cartagena S.L.

33



ANEXO 6 A

TORNEO NAVIDENO DE PESCA INFANTIL 2014

- $:C3C FES

Cartagena 17 de diciembre de 2014

Sra. Dfia. MAMEN ROS

GERENTE YACHT PORT CARTAGENA
MUELLE ALFONSO Xl 5/N

30201 - CARTAGEMA

SOLICITAMOS: DESPOMIBILIDAD DEL MUELLE DE CRUCERQS:

Con motivo de la celebracidn del TORNED MAVIDENO DE PESCA
INFANTIL, organizado por este Real Club de Regatas, cuyos dias de
celebracion esta previsto para e 27 y 2B de dicembre 2014, nos
permitimos solicitarle parie de la terminal de cruceros, gue forma parie
de sus instalaciones. (Adjuntameos mapa).

Agradeciendo de antemano su gestion v a la espera de sus noticias reciba
un cordial saludo.

Fdo: Eduardo Gallego Sanchez

¢

Director técnico del RLCR.C

wiww. clubregatascartagena.com
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Cartagena

ANEXO 6 B

TORNEO NAVIDENO DE PESCA INFANTIL 2014

Modelo de instancia de solicitud para la realizacion de una regata

aprobado por la Capitania Maritima de Cartagena

ACTON I

La entidad crpanizadora 2baio firmante, solicita autorizacion para la realizacion de la simuents
poasba nautoo-departiva, en cumplimisndo de lo dispuesto en el arficnio 11 del Real Decreto

G2200E, de 25 da ensrp

Fondsd o a: WEAL CLLH DE HEGATAS DE CARTALENA T e
-'WT:F e de pracha: TORNED MAVIDEND DE FESCA INFANTIL
W'*M: Feombrn: JOSE LUTS MIGRENLLLS S MO, |w.l=-

[l I F

"Aledi: ¥ procedimienton de comtacin | Tie: SaEalan Emak Far AR,
con &l Coardinsdar Coescecciutersnacariy

Canadl o cunades e VHF: 5 §6 &8 F 72

FechaFHors - ComienzeTim Ty 8 | 800 A 14 H
Limirez TEFAINAL OF CRUCEROS
i s il @ vme i s |
N dr embarcaciones ¥ Clase: & |‘-:|:ﬁ35
rolg Ber g copereni
Emum-ﬂagt 1 e Eermsia o s Mar Pz o ¥iemin: Vit
| Propmestas- MMM :-:.nm. REMCTN
Mirdwoz de symda ¥ resesre (arn. 124 i) Mimcua ks, Maags Mesnr
i e L, o o s, ¢ by

ESCTELA 78 ot 4-8-05

TREES

Felacien de embarcscones

LA rea oS dn ST CADE IR O PR, Wl oo

EWC TR £ preer dr bW orgarsrterTs § Sngem s e b Lapeesres

irice pormenaien 4 ks PR Dt

Asmmisee: decho que b mpite se celshrard con sgeoon @ las condiciones de segoridad mertiee que I sm

pwiate o el Art £ Gl citde Rl Decweto vy camtm 3 bordo oo 6l egepe reglaneemms en hs debida
tmﬁdm&mi.nimmimnﬁhi}'mhﬁmﬁﬁﬂ.ﬂKBndgmQm'ﬂm:inna_ﬂi@mlﬂ'mhla

Cepinmzn Mendea Tismo

LT

imn  1n " documertsciin ¥ datoy pamvemales de low

wm Jon

boletings do iecripcian. (e w mfemars o Cantro de Cocrdinacion de Sahvarsnte Martms

da Cartageema. Iy calebracion de I prucks, o mrmre de participames, m idie y Enalicion v colquier Scidents
Eugﬂdm e aplicart by comdicivres especificss ssftlecsds por al Capitim Maririon pare esh prusha, s

* Adpmiames dommentacion adicicsal por s mecsmno par comparar |y mfoemcstn refmers 3 B

ke
Lugar y focka:
Cartagena a 17 de deciembre dal 1014

La Entidad Crpanizadore
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